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1. Паспорт комплекта оценочных средств 
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1.1. Область применения комплекта оценочных средств 
Комплект контрольно-оценочных средств, предназначен для оценки 

результатов освоения  Рабочей  программы  учебной  дисциплины ОП.05. 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Контрольно-
оценочные средства включают контрольные материалы для проведения 
текущего контроля и итоговой аттестации в форме дифференцированного 
зачета. 

 
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке. 

2.1. Общие компетенции выпускника 

Наименование компетенции Код 
компетенции 

Понимать сущность  и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 1. 

Организовывать  собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 2. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК 3. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития. 

ОК 4. 

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно- коммуникационных 
технологий. 

ОК 5. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.                                                                                                 

ОК 6. 

Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения  заданий. 

ОК 7. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 8. 
 

 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

ОК 9. 

 
2.2. Профессиональные компетенции выпускника 

Наименование компетенции Код 
компетенции 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. ПК 1.1 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.2 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы. 

ПК 1.3 

Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 1.4 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ПК 2.2 
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инвентаризации имущества в местах его хранения 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.2 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации. 

ПК 2.3 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 

ПК 2.4 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.1 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

ПК 3.2 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.3 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 
во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям. 

ПК 3.4 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.1 

Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.2 

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам во 
внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 

Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.4 
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3.  Оценка освоения учебной дисциплины. 
3.1. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины. 

3.3.1. Выполнение практических работ для освоения знаний и умений. 
 

№ Тема Кол-во 
часов 

Цель  Вид работы 

Тема 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 
1  Практическая работа №  1  

Организационно-правовые формы 
юридических лиц. 
 

2 Закрепить знания 
организационно-правовых 
форм юридических лиц. 

1. Ответить на вопросы к семинару. 
2. Составить схему «Виды юридических лиц». 
3. Заполнить таблицу «Организационно-
правовые формы юридических лиц». 

2  Практическая работа № 2  
Особенности правового статуса 
индивидуального предпринимателя. 
. 

2 Закрепить знания 
особенностей правового 
статуса индивидуального 
предпринимателя. 

1. Ответить на вопросы к семинару. 

Тема 2. Правовое регулирование договорных отношений. 
3  Практическая работа № 3  

Порядок заключения и прекращения 
договора. 

2 Закрепить знания порядка 
заключения и прекращения 
договора. 

1. Ответить на вопросы к семинару. 
2. Составить схему «Виды договоров». 
3. Заключить договор дарения. 

4 Практическая работа № 4  
Разрешение экономических споров. 
  

2 Закрепить знания разрешения 
экономических споров. 
 

1. Ответить на вопросы к семинару. 
2. Составить схему «Виды экономических 
споров». 

Тема 3. Правовое регулирование трудовых  отношений. 
5 Практическая работа №5 

 Порядок заключения и прекращения 
трудового договора. 

2 Закрепить знания порядка 
заключения и прекращения 
трудового договора. 

1. Ответить на вопросы к семинару. 

6 Практическая работа № 6 
Регулирование правового статуса  
участников трудовых отношений. 
 

2 Закрепить знания 
регулирования правового 
статуса  участников трудовых 
отношений. 

1.  Ответить на вопросы к семинару. 
2. Решить задачу на регулирование правового статуса  
участников трудовых отношений 
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7 Практическая работа № 7 
Ответственность участников 
экономической деятельности. 

2 Закрепить знания 
ответственности участников 
экономической деятельности. 

1. Ответить на вопросы к семинару. 
2. Заполнить договор о полной материальной 
ответственности. 

Тема 4. Правовое регулирование административно-правовых отношений. 
8  Практическая работа № 8. 

 Порядок рассмотрения дел об 
административных правонарушениях. 

2 Закрепить знания порядка 
рассмотрения дел об 
административных 
правонарушениях. 

1.  Ответить на вопросы к семинару. 
2. Заполнить таблицу « Административные 
правонарушения». 

 Итого:  16 часов   
 
 
 



3.3.2. ЗАДАНИЕ В ВИДЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
(ТЕСТИРОВАНИЕ) 

1. Что из перечисленного не является признаком классификации 
предпринимательской деятельности: 
А) форма собственности; 
Б) законность; 
В) состав учредителей; 
Г) стоимость основных производственных фондов; 
Д) численность персонала. 
 
2. Выберите наиболее полное определение юридического лица: 
А) организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или 
оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим 
обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанность, быть истцом и ответчиком в суде; 
Б) организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или 
оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим 
обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанность, быть истцом и ответчиком в суде и имеющие самостоятельный 
баланс или смету; 
В) организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или 
оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим 
обязательствам этим имуществом, обладающая трудовым и 
производственным потенциалом, необходимым объемом документов для 
ведения хозяйственной деятельности. 
 
3. Юридическое лицо должно обладать в совокупности характерными 
признаками (отметить лишнее): 
А) наличием обособленного имущества; 
Б) способностью отвечать по обязательствам своим имуществом; 
В) способностью выступать в имущественном обороте от своего имени; 
Г) возможностью предъявлять иски и выступать в качестве ответчика в суде; 
Д) способностью выступать в торговом обороте от своего имени. 
 
4. Что из перечисленного не является коммерческой организацией: 
А) хозяйственные товарищества и общества; 
Б) производственные кооперативы; 
В) потребительские кооперативы; 
Г) государственные или муниципальные унитарные предприятия. 
 
5. Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы? 
А) не являются при любом составе учредителей; 
Б) являются, если в них входят товарищества и общества; 
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В) являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные 
предприятия. 
 
6. Выберите верное определение некоммерческой организации: 
А) это юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее 
распределение между учредителями не выступает в качестве основной цели; 
получаемая прибыль используется для саморазвития, достижения уставных 
целей организации; 
Б) это юридическое лицо, основной целью которого выступает получение 
прибыли и ее распределение между учредителями (физическими и 
юридическими лицами); 
В) это юридическое лицо, основной целью которого является привлечение 
крупных денежных средств для осуществления личных проектов 
учредителей. 
 
7. К некоммерческим организациям не относятся: 
А) благотворительные и иные фонды; 
Б) общественные организации (объединения); 
В) финансово-промышленные группы; 
 
8. Ассоциация - это: 
А) объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной 
финансовой операции (например, осуществление значительных инвестиций в 
крупный промышленный проект); 
Б) форма добровольного объединения экономически самостоятельных 
предприятий, организаций, которые одновременно могут входить в другие 
образования (основная цель - совместные решения научно-технических 
производственных,экономических, социальных и других задач); 
В) объединение промышленного, банковского, страхового и торгового 
капиталов, а также интеллектуального потенциала предприятий и 
организаций. 
 
9. Соглашение предпринимателей одной отрасли о ценах, услуг, разделе 
рынков сбыта и доли в общем рынке, производства это: 
А) консорциум; 
Б) синдикат; 
В) картель. 
 
10. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его 
обязательства: 
А) полные товарищи несут полную ответственность по делам товарищества, 
как своим вкладом, так и всем своим имуществом, а коммандитисты - в 
пределах вклада в имущество товарищества; 
Б) полные товарищи и коммандитисты несут ответственность в пределах 
своего вклада; 
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В) полные товарищи и коммандитисты несут полную ответственность. 
 
11. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему 
имущества: 
А) право владения; 
Б) право владения и пользования; 
В) право владения, пользования и распоряжения. 
 
12. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 
А) на праве собственности; 
Б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 
В) передается по договору аренды. 
 
13. Объединение граждан на основе членства для совместной 
производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на 
их личном трудовом и ином участии - это: 
А) общество с ограниченной ответственностью; 
Б) товарищество на вере; 
В) производственный кооператив 
 
14. Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предприни-
мательской деятельностью? 
А) должностные лица органов государственной власти и государственного 
управления; 
Б) военнослужащие; 
В) работники силовых министерств; 
Г) работники налоговых органов; 
Д) все выше перечисленные лица. 
 
15. Совместное предприятие – это 
А) коммерческая организация с разделенным на доли учредителей уставным 
капиталом- хозяйственное общество 
Б) такое предприятие, уставный фонд которого образован на основе 
внесенных паевых взносов двумя или более учредителей, один из которых – 
иностранное физическое или чаще всего юридическое лицо 
В) предприятие, созданное для осуществления управленческих, социально-
культурных или иных функций некоммерческого характера.- учреждение 
 
16. Отказ в реагировании предприятия не возможен в случае 
А) нарушения установленного Законом порядка создания предприятия 
Б) несоответствия учредительных документов требованиям законодательства 
РФ 
В) экономической нецелесообразности производства данного продукта 
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17. Решение о регистрации или отказе в регистрации предприятия 
должно быть принято не позднее чем 
А) в месячный срок 
Б) в 15-ти дневный срок 
В) в течении 30 дней 
 
18. Какой документ является основным для создания предприятия 
А) устав предприятия 
Б) учредительный договор 
В) справка о наличии уставного фонда 
 
19. Что представляет собой акция в экономическом смысле 
А) ценная бумага, свидетельствующая о внесении ее владельцам вклад в 
капитал акционерного общества и дающая право на участие в его прибылях 
Б) ценная бумага, свидетельствующая об обязательстве компании возвратить 
владельцу предоставленные ей средства (вкл. Процент) с указанием 
конкретной даты 
В) письменное обязательство акционера о периодических вкладах в 
имущество общества 
 
20. Отличительной чертой индивидуального предпринимателя является 
А) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая 
Б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом 
В) обязанность представления устава предприятия и внесения вклада на 
расчетный счет 
 

Ответы к контрольной работе: 
1-д; 2-б; 3-д; 4-в; 5-а;6-а;7-в;8-б;9-в; 10-а;11-в;12-б;13-в;14-д:15-б;16-а;17-а; 
18-а; 19-а; 20-б. 

 
3.3.3.  ЗАДАНИЕ В ВИДЕ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА. 

 
Вариант №1. 

1. Юридические лица: понятие, признаки и виды. 
2. Административная ответственность. Производство по делам об 
административных правонарушениях. 

 
Вариант №2. 

1. Правовой статус индивидуальных предпринимателей.  
2. Административное право: предмет, метод, административно-правовые 
отношения.  

 
Вариант №3. 

1. Гражданско-правовой договор: понятие, виды. 
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 2. Материальная и дисциплинарная ответственность.  
Вариант №4. 

1. Экономические споры: понятие, виды, способы разрешения.  
2. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения и прекращения.  

 
Вариант №5. 

1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  
2. Трудовое право как отрасль права. 

 
Вариант №6. 

1. Гражданско-правовой договор: понятие, виды.  
2. Правовой статус субъектов трудовых отношений. 

 
Вариант №7. 

1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.   
2. Порядок рассмотрения трудовых споров.  

 
Критерии оценки дифференцированного зачета. 

Критерии оценки дифференцированного зачета 
При определении оценки необходимо исходить из следующих критериев: 
Оценка 5 «отлично»:  
Ответы на поставленные вопросы в задании излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений.  
Оценка «отлично» предполагает глубокое знание всех курсов теории. 

Ответ студента  на каждый вопрос билета должен быть развернутым, 
уверенным, ни в коем случае не зачитываться дословно. Такой ответ должен 
продемонстрировать знание материала лекций, базового учебника и 
дополнительной литературы.  

Оценка «отлично» выставляется только при полных ответах на все 
основные и дополнительные вопросы. 

Оценка 4 «хорошо»: 
Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и 

последовательно. Материал излагается уверенно, но допускают отдельные 
погрешности и неточности при ответе. 

Оценка «хорошо» ставится студенту за правильные ответы на вопросы 
билета, знание основных характеристик раскрываемых категорий в рамках 
рекомендованного учебниками и положений, данных на лекциях. 

Оценка 3 «удовлетворительно»:  
Допускаются нарушения в последовательности изложения. 

Демонстрируются поверхностные знания вопроса, и допускают 
существенные погрешности в ответе на вопросы. Положительная оценка 
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может быть поставлена при условии понимания студентом сущности 
основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»:  
Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 

определенной системы знаний. Оценка «неудовлетворительно» ставится 
также студенту, списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы 
экзаменатору, не отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить 
прочитанный таким образом материал по существу остается без ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» предполагает, что студент не разобрался с 
основными вопросами изученных в процессе обучения курсов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который при ответе: 
- обнаруживает значительные пробелы в знаниях основного программного 

материала;  
- допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы. 
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