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В соответствии с гJl. 4-7 Трудового кодекса Российской Федерации

администрация государстl]еtlного бюджетного профессионапьного

образоваi.п""о.о у'реждения Самарской области <<Богатовский

государственный сельскохозяйственный техникум имени Героя Советского

Союза Смолякова Ивана Ильича" (далее - Учреждение), в лице и.о. директора,

Токаревой ольги Борисовны, именуемой в дальнейшем <Работодатель) и

трудъвой коллектив государственного бюджетного профессионального

ф*о"urельного учреждениЯ Самарской области <<Богатовский

государственный сеJIьскохозяйственный техникум имени Героя Советского

Союза Смолякова Ивана ИJIьича", l] JIице уполномоченного прелставителя

трудового коллектива, Остроуховой 'I'а,гьяны Владимировны, именуемоЙ далее

<<Работники>>, заключили настоящий колJIективный договор на следующих

условиях:

I. Обrцие положения

1,.1. Настоящий коллек,гивный договор является правовым актом,

регулирующим социztльно-трудовые отI]ошения в гБпоУ (БГСХТ им, Героя
^соuarйго 

Союза Смоляко ва И.и.>> и устанавливающим взаимные обязательства

между работниками и работода,геJIем I] Jlице их представителей.

|.2. I_{елью настояIIlеl,о /ioI,oBopa является:

1.з.1 В части обязателт,ств работодателя - обеспечение устойчивой и

ритмичной его деятеJIьнос.l,и, финаlrсово-экономической стабильности; создание

условий для безопасного и высокоэффективного труда, обеспечение сохранности

имущества техникума; уче1] мнения представительного органа по проектам

текущих И перспективных tlроизводlственных планов И программ, Другим

локчLльным актам, касающимся ин,гересов работников.

t.з.2. В части обязательств представительного органа - защита интересов

работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за

соблюдением законода1ельства о труде, ре€Lпизация мероприятии,

обеспечивающих более эффективнуIо деятеJIьность работодателя,

1.з.з. В части обязательств работников - качественное и своевременное

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению

эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка, установленного режима труда, правил и инструкции по охране труда,

предметом настоящего логоl}ора являются более благоприятные, по сравнению с

законодательством, нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и

жипищно-бытовом обслуrкивании работников, гарантии, компенсации и льготы,

предоставляемые работодателем.

1.4. ,.Щействие коллективного договора распространяется на всех работников

работодателя независимо от стая(а работы, режима занятости.(ст.43 тк рФ)
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не

могут ухудшать положение работника по сравнению с действУющиМ
законодательством, федеральным, отрасJIевым соглашениями.

1.5.1.В случае пересмотра норм законодательства в сторону сниЖения

прав работников, на период действия настоящего договора соблЮДаЮТСЯ

прежние нормы, оговореFIные в коллективном договоре.

1.6. Работники, не явJIяюI1Iиеся членами профсоюза, могут

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их
интересы во взаимоо,гношениях с работодателем по вопросам

индивиду€UIьных трудовых отIIоIIIеIIий и неt,tосредственно сВяЗаННых С НИМИ

отношениЙ на условиях, ус,гаI{овJlенных данной первичной профсоюзной
организацией. (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

L.7. Коллективный договор сохраняет свое деЙствие в сЛУЧаЯХ

изменения наименования организации, изменения типа государственного или
муницип€шьного учреждения, реорганизации организации в форме
преобразования, а также расторжеIrия трудового договора с руковоДиТеЛеМ
организации. Пр" cмe}Ie формы собственности организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня ПеРеХОДа ПРаВ

собствеНности. При реорганизации организации в форме Qлияния,

присоединения, разделения, выдlеления колJIективный договор сохраняеТ сВОе

действие в течение всего срока реоргаI{изации. При реорганизации или смене

формы собственности орI,аi{изации любая из сторон имеет право направить

другой стороне предложения о заключении нового коллективного догоВора ИЛИ

продлениИ действия прежнеI,о на срок до трех лет. Пр" ликвидации
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего

срока проведения ликвидации.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сТорОн

невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств.

1.9. В течение срока дейсr,вия коJ]лективного договора стороны ВПраВе

вносить в него дополнеtlия и изменения на основе взаимной договоренности в

порядке, установленноМ ТК РФ.

1.10. В соответствии с действующим законодательством стороны несУТ

ответственность за уклонение от участия в переговорах, Нарушение Или

невыполнение обязате.тtьств, принятых в соответствии с коллективным

договором, другие противоправI]ые действия (бездействия).

1.11. Контроль за выполнением
сторонами соци€tльного партнерства,
органами по труду.

коллективного договора осуществляется
их гIредставителями, соответствующими

|.12. Во испоЛнениС настояtItего коллеКтивногО договора в оргацизации



могут приниматься локалLI{ые Irормативные акты, содержащие нормы
трудового права, с учетом мt{еFIия [редставительного органа работников (по
согласованию с предс,гавительным органом работников). Локальные
нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с
трудовым законодательстl]ом РФ и настоящим коллективным договором.

1.13. Коллективный логоl]ор закJIiочается сроком на 3 года.

I[.'Груловые отношIения и трудовые договоры

2.| Трудовые отноlIIения - это отношения, основанные на
соглашении между работником и работодателем о личном выполнении

работником за плату труловой фуrrкции (работы по должности в соответствии
со штатным расписанием, rrрофессии, специапьности с указанием
квалификации; конкретного вида порут-Iаемой работнику работы) в интересах,
под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий
труда, предусмотренIIых трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, со/{ержаrr{ими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальнLIми нормативными актами, трудовым
договором (ст. 15 ТК РФ)

При поступлении ira работу трудовые отношениrI оформляются
заключением трудоl]ого логовора. Труztовой договор заключается в письменной

форме, оформляется l] /lt]yx экземllJlярах и хранится у каждой из сторон.
Получение работником экземгIJIяра трулового договора должно подтверждаться
подписью работника на экземItJIяре трудового договора, хранящемся у
работодателя. (Ст. 67 ТК РФ). Содержание трудового договора, порядок его
заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,
другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом
образовательного учреждсния и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым
территори€Lпьным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.3 Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу
заключаются на неопредеrtенный срок, за исключением случаев, когда трудовой
договор заключается на определенный срок не более пяти лет (срочный
трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ). Срочный труловой договор заключается в

случаях, предусмотренных ст. 59 1'К РФ.
2.4 В трудовом догоtsоре оговариваются обязательные условия

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации.

2.5 Условия трудовоI,о договора могут быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.6 Прием на работу оформляется трудовым договором.
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора
приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа
(распоряжения) работолагеля доJIжно соответствовать условиям заключенного
трудового договора. I1ри IIриеме на работу (до подписаниятрудового договора)
работодатель обязан озцакомиl,ь работника под роспись с Правилами



внутреннего трудового распорядка, иIIыми Jlок€Lпьными нормативными актаМи,

непосредственно связанными с трудовоЙ деятельностЬю рабОТНИКа,
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.7 Перевод на другую работу, перемещение, временныЙ перевод на

другую работу, перевод работника на Другую работу в соответствии с

медицинским заключением, изменение определенных сторонами Условий
трудового договора по IIричинам, связанным с изменением организационных
или технологических усJIовий трула регламентируется статЬяМи72.|,72.2,7З,74
тк рФ.

2.8 Администрация не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной тру/tовым lIоговором, за исключением сЛУчаев

предусмотренных ТК РФ и иными фе7lеральными законами (Ст. 60 ТК РФ).

2.9 Расторжение труllового договора по инициативе работодателя

реryлируется ст. 81 ТКРФ.
2.10 Гарантии и компенсации, связанные с расторжением труДоВоГо

договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или

штата работников, предусмотреrIы Законом РФ от 19.04.1991 J\Ъ 10З2-1 (О
занятости населения в Российской Федерации)) и статьями 178-181 ТК РФ

2.1| К труловой дсятеJlI)ности в ГБПОУ <БГСХТ им. ГерОя

Советского Союза СмоляковаИ.И.>>, согласно ст. 351.1 ТК РФ, не доПУскаЮТСя
лица, имеющие или имевtIJие су/Iимость!, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследоваItиtо (за иск"тltочеFIием лиц, уголовное преследованИе в

отношении которых прекраIцено по реабилитирующим основаниям) За

tIреступления против жизt{и и зllоровья,свободы, чести и достоинсТВа ЛичносТи
(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органИЗаЦИЮ,

окalзывающую психиатрическую помоlць в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и поJIовой свободы личности, против сеМЬи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нраВСТВеННОСТИ,

основ конституционного строя и безопасности государства, Мира И

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, лИца,

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные Тяжкие

и особо тяжкие преступления.
При поступлении lta рабоr,у работник должен предоставить СправкУ о

н€шичии (отсутствии) сулимости и (и"гrи) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим осноВанияМ
(ст. б5 ТК РФ).

[II. Режимтруда и отдыха

3.1. Режим труда и отдыха устанавливается Правилами внутреннего
трудового распорядка для работников Учреждения, разрабатыВаеМЫМИ В

соответствии с Труловым кодексом РФ, приказом Министерства образоваНИЯ И

науки РФ от 11 мая 2016 г. JrГs 5Зб (Об утверждении особенностеЙ режима

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность), Приказом
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. Ns 1б01 кО продолжителЬности

рабочего времени (нормах часов tIедагогической работы за ставку заработной
5



платы) педагогических работников и о порядке определения учебноЙ нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре); Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 213-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации)); другими федерыIьными законами.

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения

принимаются с учетом мнения упоJIномоченного представителя трудового

коллектива в соответствии с нас,гояIt(им колJrективным договором.

IV. Оплата и нормироваllие труда

4.1. Заработная плата рабоr:ltиков Учреждения представляет собой
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности)
количества, качества и условий выполIlяемой работы и состоит из должностного
оклада, компенсационных и иных обязательных выплат из специалъной части

фонда оплаты труда, а также стимулирующих выплат.

4.2. Конкретный порядок оплаты труда, установления надбавок и доплат,
назначения и осуществления выплат стимулирующего характера работникам
Учреждения определяется JIокальными нормативными актами, принимаемыми с

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива в

соответствии с настоящим колJlективным договором.

V. Обеспечение заIIятости. Подго"говка и переподготовка кадров

5.1. В области обеспечения занятости работников стороны пришли к
соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата,

рассматриваются предварительно с участием представительного органа работников
ГБПОУ кБГСХТ им. Героя Советского Союза СмоляковаИ.И.>>

5,2. Работодатель обязуется:

5.2.| Выходить с предложением об увольнении по сокращению
численности или штата работников, вызван}Iым отсутствием объема работ, Только

после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы,
переобучению работников и т.lt. Ile гIоз/I}{ее, чем за два месяца персон€tльно

предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.

5.2.2 Всем работникам, rlредугlрежденным об увольнении по

сокращению численности или штата, IIредоставлять по их желанию один свободный

день в неделю с сохранением средrrей заработной платы для поиска новой работы.

5.2.З Письменно сообщать представительному органу о возможном
массовом увольнении работ,ников, информировать о его причинах, чисЛе И

категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого
намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 Тк
рФ).

возможность
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переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового

договора с сохраненИеNгсреднеЙ заработrrой платы на весь срок обуrения,

5.2.5 ,,Щля сохра[Iения рабочих мест использоватъ по согласованию с

предстаВительныМ оргаЕIоМ работI-Iиков внутрипроизводственные резервы

работодателя, в этих целях:

трудоустроены все высвобождаемые работники;

рабочие места штатными работниками;

возможности внутрипроизводственных перемещении

работников с их согласия;

представительным органом и по соглашению с работником, с предупреждением о

том работника не позднее, чем за 2 месяца,

5.2.6 Проводить а]]тестацию педагогических работников не реже одного

раза в пять лет. Порядок и условия Ilроведения аттестации установлены Положением

об аттестации педагогических работников в ГБПоУ (БГСХТ им, Героя Советского

Союза Смолякова и.и,, tIринятым с учетом мнения уполномоченного
предстаВителя трудовоГо колJIектива в соотI]етствии с настоящим коллективным

договором.
5.3. При сокращении численности или штата работников

преимущественные права [Ia оставление на работе имеют сотрудники с более

высокой производительностью труда и ква-пификацией,

При равной производитеJIьности труда и квалификации предпочтение в

оставлении на работе отлается:

- работникам, которыМ до Jiьго,гrtой пенсии и (или) пенсии по старости

остаJIось З года;

- работающим в Учреждении свыпIе 10 лет и имеющим квuLпификационную

категорию;

- семейным работникам, при наличии двух или бопее иждивенцев

(нетрулоспособных членов семьи, находящихся на поJIном содержании работника

иЛиПолУЧаЮЩихоТнеГоПоМоЩЬ,коТораяяВляеТсяДлянихПосТоянныМиосноВныМ
источником средств к существованию);

- работникам, в семье коl,орых lIeT других работников с самостоятельным

заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя

трудовое увечье или профессионапьное заболевание;
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- инв€lлидам ВОВ, инtsаJIидам боевых деЙствиЙ по защите Отечества;

- получившим В период работы В Учреждении трудовое увечье или

профессионаJIьное заболеваttие ;

- одиноким матерям, имеIош{им lIетеЙ в возрасте до 16 лет;

- одиноким отцам, воспи,гываюп{им детей до 16-ти летнего возраста без

матери;

- повышающим квалификацию по направлению работодателя без отрыва от

работы;

- демобилизованным работникам, ранее призванным на военную службу по

мобилизации или заключиl]шим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи З8

Федерального закона от 28.03.1998 года JФ 53-ФЗ <о воинской обязанности и

военной службе> либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Си;tt,t Российской Федерации;

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,

если другой родитель призван I{a I]oclltlylo сJIужбу по мобилизации или проходит

uo."ry1g службУ по контрак,гу, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38

Федерального закона от 28 марта 1998 года jФ 53-ФЗ <<о воинской обязанности и

военной службе>>, либо заключил контракт о добровольном содействии в

выполнеНии задач, возложеНных на Вооруженные СилЫ Российской Федерации

VI. Охрана трула и здоровья

6.1. Работодатель в гIределах имеющихся
возможностей обязуется:

материально-ф инансовых

6.1 .1 . обеспечить вI{едрение современных средств техники безопасности

и создание необходимых саtIитарно - гиI,исIIических условий труда,

6.1.2. оснастить рабочие места необходимым оборулованием, мебелью,

инструментом, приспособлениями, инвентарем, сохранять имущество,

закрепленное за работником.

6.1.3. Проводить педагогическое обучение работников безопасным

правилаМ и методам труда, прове/lения гIервичного и не первичного инструктажа по

охране труда за счет средств техникума.

6.|.4. Производить своевременную выдачу работникам в соответствии с

установленными нормами: спец, одежду, спец, обувь и другие средства

индивидуальной защиты за счет средств техникума, согласно списка, в соответствии

с приложением к положению кIlеречень профессий и должностей гБпоу {Gгсхт
им. Героя Советского Союза Смо.ltякова и.и, обеспечиваемых бесплатной

спецодеждой и СИЗ).

6.1.5. Проведение периоl(иLIеских медицинских осмотров.
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6.1.6. Обеспечить работников в соответствии с действующими
санитарными нормами санитарно - бытовыми помещениями, МоЮЩиМИ

средствами.

6.L.7. Возмести,гь вред, tIричиненный работнику в результате увечья или
иного повреждения здоровья, связанного с испоJIнением должностных
обязанностей.

6.1.8. Обеспечить обяза,гельное социальное страхование работников оТ

несчастных случаев и профессиональных заболеваний на проиЗводстве За СЧет

средств Техникума.

6.1.9. Обеспечить медицинское страхование работника за счет средств

работодателя.

6.1.10. Вместе с представительным органом работников ГБПОУ <БГСХТ
им. Героя Советского Союза Смолякова И.и.>>, ежегодно разрабатывать План
меропрЙятий по упучшению условийи охраны труда, утверждается работоДаТелеМ и
гIредставительным органом работников ежегодно.

б.1.1 1. Организовать работу по обеспечению охраны труда В Т. ч.:

- назначить дол)tностное лицо, обученное в установленном поряДке,

ответственным за обеспечение охраны труда в целом по Техникуму;

- обеспечить постоянIrый, периодический оперативный и выборочный
контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих МесТах

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда.

б.1.13 Проводить специальную оценку условиЙ труда согласно ст.22

Трулового кодекса Российской Федерации.

6. 1.14. Содержать сани],арrtо-бытовые помещения с соблюдением правИл

производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления,
чистоты стен, полов и воздушной среды.

б.1 .15 ВыплачивOт]l пострадавшим от несчастных случаев на производстве
профессиончLльных заболеваний и семьям пострадавших дополнительно к

единовременному пособиtо (из средств фонда пенсионного и соци€шЬного

.rpu*o"unr" РФ) следующие разовые суммы возмещения вреда ("з среДСТВ

работодателя):

- инв€uIиду 1 степени - 0,3 годового заработка;
- инв€uIиду П стеtIени - 0,5 годового заработка;
- инваJIиду Ш степени - 0,75 годового заработка;
- семье погибшего - олин годовой заработок.
Годовой заработок опреllеJIяется из расчета заработка за t2 поЛнОСТЬЮ

отработанных месяцев, предшествуlощих травме.

6.1.1б. В случае смерти работника от общего заболевания и несчасТного

случая в быту, за исключением сJIучаев алкогольного отравления, семъе умершего
выплатить единовременное шособие в размере среднемесячноГО ЗаРабОТКа. 
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В случае смерти работника на производстве производить оплату расходов
по погребению за счет работодатеjlя. Все дополнительные по сравнению с

действующим законодатеJIьством социаJIьные гарантии осуществлять за счет
собственных средств работодателя (прибы-тrи).

6.|.l7. ПредоставлятL два оплачиваемых дня отдыха работникам,
прошедшим вакцинацию о,г коронавирусной инфекции (COVID- 19)

б. l. 1 8 Информиров?тIэ работников:
. об условиях и охране труда на его рабочем месте;
. о результатах специальной оценки условий труда на ихрабочих

местах;
о существуIощих проdlессио[IаJIьных рисках и их уровнях;

. о мерах по защите от воздействия вредных (опасных)
производственных факторов, имеIощихся на рабочем месте;

. о предоставляемых ему гараFIтиях, полагающихся ему компенсациях и

средствах индивидуальной защиты ;

. о использовании гrриборов, устройств, оборудования (их комплексов,
систем), обеспечивающих листацционIlуIо видео-, аудио- или иную фиксациЮ
процессов производства работ, l] цеJlях контроJIя за безопасностЬЮ работ;

. о требовании правил по охране труда и других локullrьных
нормативных актов работодателя.

б. 1 .1 9 Самостоятельно вести учет микротравм, выявлять обстоятельства и

причины травмирования.(микроповреждения, микротравмы - это ссадины,
кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения,
полученные работниками при исполнении трудовых обязанностей или выполнении

работы по поручению работодателя, не повлекшие расстройства здоровья иЛи

наступление временной нетрудоспособности) ;

6.I.20 Отстранить от работы или не допускать к работе сотрудника,
который не применяет выданные ему средства индивидуальноЙ защиты.
Обязательное условие -сотрулник обязан применять СИЗ при выполнении работ с

вредными или опасными усJIовиями 1,руда, а также на работах, выполняеМыХ В

особых температурных ус"llовиях. За весь период, когда сотрудник отстранен,
заработная плата не начисJIяется.

6,2. Работник руководствуется в своей работе действующим
законодательством, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране
труда, Правилами внутреннего трудового распорядка техникума, распоряжениями
директора ГБПОУ кБГСХl' им. ['ероя Советского Союза Смолякова И.И.>> и

обязуется:

6.2.|. Соблюдать трудовую и ttроизводственную дисциплину,
нормы, правила и инструкции по охране труда;

6.2.2. Правильuо примеIlятL коJIлективные и индивиду€Lльные
средства защиты.

6.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения
опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требоВаниЙ охраны
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труда либо от выполнения тяя(еJIых работ и работ с вредными или опасными

условиями труда, не предусмотренI{ых трудовым договором, не влечет за собой
привлечения его к дисциплинарной отвеl,ственности (ст.220 ТК РФ).

6,4, В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и
коллективной защиты (в соответс1]I]ии с нормами) работодатель не вправе требовать
от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по
этой причине простой в соответствии с законодательством РФ.

б.5. Педагогические работники проходят обязательное психиатрическое
освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации в рамках требований Приказа Минздрава
РФ от 20.05.2022 N 342FI.

YII. СоциальlIые гарантии и льготы для работников

Работодатель и представите-itьt,tый орган работников техникума в области
обеспечения соци€tпьных гарантий работаrощих договорились:

7.1. Обеспечивать права работников на обязательное соци€lльное страхование
и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном
законодательством.

'7 . 2. Работодатель обязуется:
- своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды

обязательного страхования;
- вести персонисРицироваItный учет в соответствии с Законом (Об

индивидуЕLльном (персонифицированrrом) учете в системе государственного
пенсионного страхования)), своевременно представлять в управление Фонда
пенсионного и социаJIьного страхования РФ достоверные сведения о стаже и

заработке работников.

VПI. Обязательства представительного органа работников

8.1. Со стороны рабоr,ников выстугIает представительныЙ орган

работников. Вопросы о создании предс,гавительного органа, об утверждении его
Устава, о численном составе и назначении председателя решаются на общем
собрании работников.

8.2. Представительtlый орган работников принимает на себя обязательства:

8.3. Строить свои отношения с работодателем
законодательством и настояlrlим коJIJIективным договором.

в соответствии

8.4. Требовать о1, членов IIре/Iставительного органа работников
соблюдения Правил внутреIlнего трудового распорядка, производительной работы,
выполнения требований охраны,грула и,гехники безопасности.

8.5. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по

вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда, другим
11



вопросам.

8.б. Требовать приостановки действий работодателя, Ущемляющих права и

интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда,

8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению
социально-экономического tIоложения работников.

8.8. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в

комиссию по трудовым спорам (кгс), Госуларственную инспекцию труда, в другие

надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.

8.9. Учас.гвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на

производстве, защищать иIlтересы пострадавших членов профсоюза.

[х. Порядок внесения изменеший и дополнений в коллективный договор.

В случае изменения (lинансово-экономических и производственных условий
и возможностей работодателя в коллек,гивный договор могут вноситься измененияи

дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его

заключения.

g.2. Изменения и /{ополнения приложений к коллективному договору

производятся только по взаимному согласию сторон.

9.3. С инициативой lro внесению изменений и дополнений может выступать

любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону.

9.4. Изменения и допоJlнеItия в коллективныЙ договор обсуждаЮтся на

общем собрании (конфереrrции) рабо,гtIиков.

9.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений

проводит совместная комиссия по tIодготовке и закJIючению коллективного

договора.

9.б. Неурегулирова}Iные разногласия разрешаются в соответствии с

нормами главы 61 Трулового кодекса РФ.

х. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответствен Itость сто рон

10.1,. Контроль за выIlолнением коллективного договора осуществляют
сТороны,ПоДПисаВшиееГо'сооТВеТсТВУЮЩИеорГаныПоТрУДУ.

10.2. Выполнение условий коллективного договора по фактам письменных

обращений Работодателя, Представительного органа работников, отдельных
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работников, проверяет спе]_IиаJIьно созлаItная комиссия.

10.3. На время осущестВJIения деятельности по контролю за выполнением

коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с

сохранением среднего заработка.

10.4. ,Щля урегулирования разногласий при контроле за выполнением
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в

соответствии с Тк РФ.

10.5. РаботодатеJIь и чпоJIномоченные им лица за неисполнение
несут ответственность вколлективного договора и нарушение его условий

соответствии с законодатеJIьством.

XI. Зак"lIючительные положения

11.1.работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор
на регистрацию в департамеlIте трудовых отношений министерства ТрУДа, ЗаНЯТОСТИ

и миграционной политики Самарской области в семидневный срок со дня его

подписания.

|1.2. Коллективный договор действует на срок не более трех лет.

между сторонами, ко,горое

коллективного договора.

является неотъемлемой частью настоящего
11.3.продление срока договора оформляется заключением соглашением

11.4.Bce изменения и доIIоJlI-lения коллективного договора принимаются пО

соглашению сторон, оформjIяIотся в виде приложений к договору и доводятся до
сведения коллектива Техникума.

От работодателя: От работников:
И.о. директора ГБПОУ (БI'(]Х1' llреilседатель профсоюзной

организации ГБПОУ (БГСХТ им.

I-еооя Советского Союза Смолякова
И.И., /n/ Т.В. Остроухова

--т--
э
о.Б. То

Wii:r,,":'

к28> августа 202Зг.

1з

Соrоза



Сltисок рабо,гlIиков
ГБШОУ (БГСХТ им. I'ероя CoBeтcKoI,o Союза Смолякова И.И.>>

по ознакомлению с изменеIIиями к коллективному договору
между администрацией и трудовым коллективом ГБПОУ (БГСХТ ИМ. ГеРОЯ

Советского Союза смолякова и.и.>

JФ

п.п.

Ф.И.О работников .Щолжность Щата
ознакомления

Подпись

1 Безгин Николай
сергеевич

мастер п/о

2. Варлаганова Анастасия
Юрьевна

лирекl,ор

з. Владимирова Екаrеригttl
Евгеньевна

преподаватель

4. Глумова Т'атьяtlа
Викторовна

преllолаватсль

5. Гребнев Валерий
михайлович

мастер п/о

6. ,Щавыдов Александр
Иванович

мастер п/о

7. Жаринова Светлана
константиновна

секретарь учебной
части

8. Железникова Вера
михайловна

преподаватель

9. Жильцова Анастасия
николаевна

преподаватель

10 Заика Елена Леонидовна главный бухгалтер

11 заика ольга
Владимировна

пелагог-библиотекарь

|2 Иванова Лариса
Федоровна

специаJIист по

закупкам

13 Игнатьева Ирина
Александровна

уборщик слуrкебньж

гtомещений

|4 Кривошеева Елена
вячеславовна

велуrчий бухгалтер

15 Макарова Татьяна
Анатольевна

преподаватель

lб Маркова Мария
ильинична

преподаватель

t7 моисеева Елена
Евгеньевна

преподаватель

18 Ожерельева Елена
Викторовна

сове,tник директора
по воспитанию и
взаимодействию с

доо
19 Остроухова Татьяна

Владимировна
преподаватель

20 Педаш Андрей
Владимирович

мастер п/о

2I Петюшина Александра
Владимировна

преподаватель

14



22 Рачишкин Валерий
николаевич

преtlодаватель

23 Пупаева Светлана
Анатольевна

l1реIIодаватель

24 Синельников Алексей
Юрьевич

мастер п/о

25 степанова Елена
Викторовна

преIIодаватеJIь

26 Степанова Надехсда
Григорьевна

препо/{аватеJIь

27 типикина Галина
Ивановна

преподаватель

28 Токарева Ольга Борисовна преподаватеJrь

29 чешко Татьяна
николаевна

преIlодаватеJlь

30 Шигаева Мария
Александровна

инсlIек,гор rlo кадрам

31

з2
aa
JJ

з4
35

зб
a-
эl

з8

з9
40

4|

42
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